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Безработица – это одна из глобальных социально-экономических проблем 
современности, решение которой становится тем более острой и актуальной в 
меняющихся современных социально-экономических условиях жизни россий-
ского общества, бросающих вызовы в связи с цифровизацией экономики, робо-
тизацией, автоматизацией, могущих повлечь массовую безработицу.

Безработными являются граждане, соответствующие определенным кри-
териям и состоящие на регистрационном учете в качестве безработных. Они 
имеют право, в частности, на получение пособия по безработице, на професси-
ональное обучение и дополнительное профессиональное образование, а также 
на ряд прочих мер поддержки

Кто может получить статус безработного

Безработными признаются трудоспособные граждане, которые соответ-
ствуют следующим требованиям (п. п. 1, 2 ст. 3 Закона от 19.04.1991 №1032-1 «О 
занятости населения в Российской Федерации»; Письмо Минтруда России от 
15.12.2015 №16-1/В-814):

• не имеют работы и заработка. При этом в качестве заработка не учи-
тываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего зара-
ботка гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо 
прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, со-
кращением численности или штата работников организации, индиви-
дуального предпринимателя;

• зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подхо-
дящей работы;

• ищут работу и готовы приступить к ней.
Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска 

подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по 
месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления ряда 
документов, к которым в общем случае относятся (п.2 ст.3 Закона №1032-1; п. 4 
Правил регистрации безработных граждан, утв. Постановлением Правитель-
ства РФ от 07.09.2012 №891):

• паспорт;
• трудовая книжка или документ, ее заменяющий.
Внимание! В 2020 г. устанавливается порядок ведения сведений о трудовой 

деятельности работников в электронном виде (электронные трудовые книжки). 
До 01.07.2020 работодатели должны уведомить работников о праве выбора 
ведения трудовой книжки в прежнем порядке либо в электронном виде. Со-
ответствующее заявление работники должны представить до 2021 г. Данные 
сведения могут быть предоставлены, в том числе, работодателем по последне-
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му месту работы за период работы у него или ПФР (ст. 66.1 ТК РФ; п. 4 ч. 1, ч. 2 
ст. 2 Закона от 16.12.2019 №439-ФЗ);

• документы об образовании либо обучении, документы о квалификации;
• справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему 

месту работы (службы);
• индивидуальная программа реабилитации – для инвалидов.
При этом трудоспособным гражданам, стремящимся возобновить трудовую 

деятельность после длительного (более года) перерыва либо прекратившим 
индивидуальную предпринимательскую деятельность, не может быть отказано 
в признании их безработными только на том основании, что они не представили 
справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту 
работы или документы, удостоверяющие их квалификацию (п. 9 Обзора, утв. Ре-
шением Конституционного Суда РФ от 28.01.2016; Постановление Конституци-
онного Суда РФ от 08.10.2019 №31-П).

При невозможности предоставления работы гражданам в течение 10 дней 
со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы эти граждане при-
знаются безработными с первого дня предъявления указанных документов (п. 
4 Приложения к Письму Минтруда России от 24.12.2018 №16-1/10/П-9611).

Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляет-
ся путем внесения в регистр получателей государственных услуг в сфере заня-
тости населения – физических лиц сведений о признании указанных граждан 
безработными. О признании безработным и о постановке на регистрационный 
учет гражданин уведомляется письменно (под подпись) (п. п. 7, 8 Правил №891).

Согласно ст.2, п.3 ст.3 Закона «О занятости населения в Российской Федера-
ции» безработными не могут быть признаны:

1. занятые граждане (граждане, работающие по трудовому договору; 
граждане, зарегистрированные в качестве ИП; военнослужащие; сту-
денты, обучающиеся по очной форме обучения, и др.);

2. не достигшие 16-летнего возраста;
3. которым в установленном порядке назначены страховая пенсия по ста-

рости (в том числе досрочно) и (или) накопительная пенсия, либо пен-
сия, предусмотренная п. 2 ст. 32 Закона №1032-1, либо пенсия по старо-
сти или за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;

4. отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах служ-
бы занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов 
подходящей работы;

5. не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней со дня их ре-
гистрации в целях поиска подходящей работы в органы службы заня-
тости для предложения им подходящей работы, а также не явившиеся 
в срок, установленный органами службы занятости для регистрации их 
в качестве безработных;

6. осужденные по решению суда к исправительным работам, а также к на-
казанию в виде лишения свободы;
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7. представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения 
об отсутствии работы и заработка, а также представившие другие не-
достоверные данные для признания их безработными.

Выплаты, предусмотренные для безработных граждан

Для безработных граждан предусмотрены следующие выплаты, в частности 
(п. 2 ст. 12, ст. ст. 23, 24, п. 1 ст. 28, ст. ст. 29, 31, 33 – 34, п. 1 ст. 36 Закона №1032-1; 
ст. 13 Закона от 19.05.1995 №81-ФЗ; п. 40 Порядка, утв. Приказом Минздравсо-
цразвития России от 23.12.2009 №1012н; п. 4 Правил, утв. Приказом Минтруда 
России от 22.02.2019 №116н):

1. пособие по безработице, в том числе в период временной нетрудоспо-
собности безработного;

2. стипендия в период прохождения профессионального обучения и по-
лучения дополнительного профессионального образования по направ-
лению органов службы занятости, в том числе в период временной не-
трудоспособности.

В ряде случаев выплата пособия по безработице либо стипендии может 
быть приостановлена или их размер может быть сокращен (п. 5 ст. 29, п. п. 3, 5 
ст. 35 Закона №1032-1);

3. оплата за участие в общественных работах. В период участия безра-
ботных граждан в общественных работах за ними сохраняется право 
на получение пособия по безработице, за исключением ряда случаев;

4. материальная помощь. Она может предоставляться безработному 
гражданину, утратившему право на пособие по безработице в связи с 
истечением установленного периода его выплаты, в период професси-
онального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования по направлению органов службы занятости;

5. пособие по уходу за ребенком при определенных условиях и в случае 
неполучения пособия по безработице.

Меры поддержки безработных граждан

Помимо выплат, для безработных граждан предусматриваются следующие 
гарантии и меры поддержки, в частности (п. 1 ст. 7.1-1, п. 2 ст. 12, ст. 32 Закона 
№1032-1; Приказы Минтруда России от 09.01.2013 №4н, от 17.04.2014 №262н, от 
12.02.2013 №58н, от 09.01.2013 №3н, от 24.12.2013 №773н, от 07.03.2013 №92н; ст. 
ст. 15 – 18 Закона №46):

1. психологическая поддержка;
2. организация временного трудоустройства для безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы;
3. социальная адаптация на рынке труда;
4. содействие самозанятости;
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5. содействие в переезде и в переселении в другую местность для трудоу-
стройства по направлению органов службы занятости;

6. назначение пенсии на период до наступления возраста, дающего право 
на страховую пенсию по старости (по предложению органов службы за-
нятости и при соблюдении определенных условий);

7. профессиональное обучение и дополнительное профессиональное об-
разование по направлению органов службы занятости;

8. бесплатное медицинское освидетельствование при направлении орга-
нами службы занятости для прохождения профессионального обуче-
ния или получения дополнительного профессионального образования;

9. финансовая поддержка при прохождении профессионального обуче-
ния или получении дополнительного профессионального образования 
в другой местности в виде оплаты стоимости проезда к месту обучения 
и обратно, оплаты найма жилого помещения на время обучения и су-
точных расходов за время следования к месту обучения и обратно.

Категории безработных граждан, имеющих право в приоритетном порядке 
пройти профессиональное обучение и получить дополнительное профессио-
нальное образование

К безработным гражданам, имеющим право в приоритетном порядке прой-
ти профессиональное обучение и получить дополнительное профессиональное 
образование, относятся (п. 3 ст. 23 Закона №1032-1):

1. инвалиды;
2. родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие де-

тей-инвалидов;
3. граждане по истечении шестимесячного периода безработицы;
4. граждане, уволенные с военной службы;
5. жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной служ-

бы;
6. выпускники общеобразовательных организаций;
7. граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом 

не имеющие квалификации;
8. граждане, прошедшие военную службу по призыву, в течение трех лет 

после увольнения с военной службы;
9. граждане, получающие государственную социальную помощь на осно-

ве социального контракта, при наличии в нем условия о прохождении 
профессионального обучения или получении дополнительного профес-
сионального образования;

10. жены (мужья) государственных гражданских служащих, назначенных в 
порядке ротации на должности государственной гражданской службы 
в государственные органы, расположенные в другой местности в пре-
делах Российской Федерации.
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Пособие по безработице

Решение о назначении пособия по безработице принимается Центром за-
нятости населения одновременно с решением о признании гражданина безра-
ботным (п. 2 ст. 3, п. 2 ст. 31 Закона от 19.04.1991 №1032-1).

I. Порядок постановки на учет в службе занятости и получения 
пособия по безработице

Шаг 1. Зарегистрируйтесь в службе занятости в целях поиска под-
ходящей работы

Представьте в службу занятости населения следующие документы (п. 3 
Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утв. Поста-
новлением Правительства РФ от 07.09.2012 №891):

• паспорт гражданина РФ или документ, его заменяющий;
• индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в уста-

новленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом ха-
рактере и об условиях труда, – для граждан, относящихся к категории 
инвалидов.

Дополнительно вы можете представить в том числе следующие документы 
(п. 2 ст. 3, ст. 5 Закона №1032-1; п. 4 Правил регистрации граждан в целях поис-
ка подходящей работы):

• трудовую книжку или документ, ее заменяющий, а также трудовые до-
говоры и служебные контракты.

• документы об образовании, документы об образовании и о квалифика-
ции, документы о квалификации, документы об обучении, документы об 
ученых степенях и ученых званиях;

• справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему 
месту работы (службы);

• документы, подтверждающие прекращение трудовой или иной дея-
тельности в установленном законодательством РФ порядке;

• документы, подтверждающие отнесение к категории граждан, испыты-
вающих трудности в поиске подходящей работы, в частности к инвали-
дам; лицам предпенсионного возраста; одиноким и многодетным роди-
телям, воспитывающим несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.

Кто относится к лицам предпенсионного возраста
По общему правилу к лицам предпенсионного возраста относятся граждане 

в течение пяти лет до достижения ими возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе досрочную. В подтверждение того, что гражда-
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нин относится к таким лицам, можно получить в территориальном органе ПФР 
(ТО ПФР) или МФЦ (при наличии соглашения о взаимодействии между ТО ПФР 
и МФЦ) сведения об отнесении к категории граждан предпенсионного возрас-
та (ст. 5 Закона №1032-1; п. п. 9, 11, 34, 69, 72 Административного регламента, 
утв. Постановлением Правления ПФР от 04.04.2019 №206п; Приложение к Пись-
му Минтруда России от 18.12.2018 №21-2/10/П-9349).

При постановке на регистрационный учет граждане письменно (под под-
пись) уведомляются о том, что они зарегистрированы в целях поиска подходя-
щей работы в службе занятости населения (п. 6 Правил регистрации граждан в 
целях поиска подходящей работы).

Служба занятости населения назначает день, когда гражданин должен 
явиться для подбора подходящей работы. Этот день должен быть не позднее 
11 дней со дня предъявления указанных документов (п. п. 7, 8 Правил регистра-
ции граждан в целях поиска подходящей работы).

Шаг 2. Зарегистрируйтесь в службе занятости в качестве безработ-
ного

Регистрация в качестве безработного происходит в службе занятости на-
селения после регистрации вас в целях поиска подходящей работы. Служба 
занятости населения в установленном порядке должна принять решение о 
признании вас безработным (п. 3 Правил регистрации безработных граждан, 
утв. Постановлением « 891).

• Для регистрации необходимо заново представить комплект докумен-
тов (п. п. 4, 5 Правил регистрации безработных граждан):

• паспорт или документ, его заменяющий;
• трудовую книжку или документ, ее заменяющий (кроме граждан, впер-

вые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии 
(специальности));

• документы об образовании, документы об образовании и о квалифика-
ции, документы о квалификации, документы об обучении, документы об 
ученых степенях и ученых званиях;

• справку о среднем заработке за последние три месяца по последне-
му месту работы (службы). Такую справку не представляют граждане, 
впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профес-
сии (специальности);

• индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в 
установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом 
характере и условиях труда, – для граждан, относящихся к категории 
инвалидов.

При этом трудоспособным гражданам, стремящимся возобновить трудовую 
деятельность после длительного (более года) перерыва либо прекратившим 
индивидуальную предпринимательскую деятельность, не может быть отказано 
в признании их безработными только на том основании, что они не представили 
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справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту 
работы или документы, удостоверяющие их квалификацию (п. 9 Обзора, утв. Ре-
шением Конституционного Суда РФ от 28.01.2016; Постановление Конституци-
онного Суда РФ от 08.10.2019 №31-П).

При регистрации граждане письменно (под подпись) уведомляются о при-
знании их безработными и постановке на регистрационный учет (п. 8 Правил 
регистрации безработных граждан).

Служба занятости вправе принять решение об отказе в признании граж-
данина безработным, если он (п. 3 ст. 3 Закона №1032-1; п. 9 Правил реги-
страции безработных граждан):

1. отказался от двух вариантов подходящей работы, включая временную, 
в течение 10 дней со дня постановки на учет в целях поиска подходя-
щей работы;

2. ищет работу впервые, не имеет профессии (специальности) и при этом 
дважды отказался от профессиональной подготовки или от работы, 
включая временную;

3. без уважительных причин в течение 10 дней со дня постановки на учет 
в целях поиска подходящей работы не явился в службу занятости для 
подбора подходящей работы;

4. не явился для принятия решения о признании его безработным в срок, 
установленный службой занятости;

5. представил документы с заведомо ложными сведениями об отсутствии 
работы и заработка, а также другие недостоверные данные.

Шаг 3. В установленные сроки посещайте службу занятости для под-
бора подходящей работы

Сроки явки (не более двух раз в месяц) устанавливаются службой занятости 
населения.

О дате следующего посещения службы занятости населения для подбора 
подходящей работы гражданин уведомляется письменно (под подпись) (п. п. 
13, 18 Правил регистрации безработных граждан).

Подходящей считается такая работа, в том числе работа временного 
характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с 
учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы или служ-
бы (за исключением оплачиваемых общественных работ), а также состоянию 
здоровья, транспортной доступности рабочего места (п. 1 ст. 4 Закона №1032-1).

Шаг 4. Получите пособие по безработице
В общем случае пособие по безработице начисляется гражданам с первого 

дня признания их безработными. Решение о признании гражданина безработ-
ным принимается службой занятости населения по месту жительства гражда-
нина в течение 11 дней со дня предъявления документов, необходимых для 
регистрации в качестве безработного. Служба занятости должна ознакомить 
вас с таким решением. Начисление пособия по безработице осуществляется за 
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фактическое количество дней безработицы (п. 2 ст. 3, п. 3 ст. 31 Закона №1032-1; 
п. п. 6, 7, 10 Правил, утв. Приказом Минтруда России от 22.02.2019 №116н).

Пособие по безработице выплачивается ежемесячно при условии, что безра-
ботный гражданин проходит перерегистрацию в сроки, установленные службой 
занятости населения, но не чаще двух раз в месяц (п. 6 ст. 31 Закона №1032-1).

По общему правилу с 01.01.2019 пособие по безработице начисляется в 
зависимости от среднемесячного заработка (денежного содержания, доволь-
ствия) за последние три месяца по последнему месту работы (службы) сле-
дующим образом (п. 1 ст. 33 Закона №1032-1; ч. 1 ст. 10, ч. 1 ст. 11 Закона от 
03.10.2018 №350-ФЗ):

• в первые три месяца – в размере 75%;
• в следующие три месяца – в размере 60%.
Пособие не может быть выше максимальной и ниже минимальной величины 

пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента.
Минимальный и максимальный размеры пособия по безработице
Минимальный размер пособия по безработице в 2020 г. составляет 1 500 руб., 

максимальный – 12 130 руб. (Постановление Правительства РФ от 27.03.2020 
№346)

С 01.01.2019 пособие по безработице не может выплачиваться более шести 
месяцев в суммарном исчислении в течение 12 месяцев.

Сокращенный период выплаты пособия (не более трех месяцев в суммар-
ном исчислении в течение 12 месяцев) установлен, в частности, для граждан, 
впервые ищущих работу (ранее не работавших); лиц, стремящихся возобновить 
трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва; граждан, 
уволенных за нарушение трудовой дисциплины; граждан, уволенных по любым 
основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и 
состоявших в этот период в трудовых (служебных) отношениях менее 26 не-
дель. Таким лицам пособие по безработице выплачивается в минимальном 
размере, увеличенном на размер районного коэффициента (п. 4 ст. 31, п. 1 ст. 34 
Закона №1032-1; ч. 1 ст. 11 Закона №350-ФЗ).

II. Особенности выплаты пособия по безработице детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей

Впервые ищущим работу (ранее не работавшим) и впервые признанным ор-
ганами службы занятости в установленном порядке безработными детям-сиро-
там, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, пособие по безработице выпла-
чивается в течение шести месяцев со дня регистрации в качестве безработных 
в размере среднемесячной заработной платы в соответствующем субъекте РФ. 
По истечении указанного срока, а также при достижении этими лицами 23 лет 
пособие выплачиваются в размере минимальной величины пособия, увеличен-
ной на размер районного коэффициента, в общеустановленные сроки (ст. 34.1 
Закона №1032-1).
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III. Особенности выплаты пособия по безработице гражданам 
предпенсионного возраста

С 01.01.2019 для граждан предпенсионного возраста, признанных безра-
ботными, увеличен период выплаты пособия по безработице (п. п. 1, 2 ст. 34.2 
Закона №1032-1; ч. 1 ст. 11 Закона №350-ФЗ):

• для уволенных в течение 12 месяцев, предшествующих началу без-
работицы (кроме отдельных категорий лиц, в частности стремящихся 
возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) 
перерыва; уволенных за нарушение трудовой дисциплины), – не более 
12 месяцев в суммарном исчислении в течение 18 месяцев;

• для указанных лиц, имеющих страховой стаж не менее 25 лет для муж-
чин и 20 лет для женщин либо имеющих такой стаж и необходимый 
стаж на работах, дающих право на досрочную страховую пенсию по 
старости, 12-месячный период выплаты пособия увеличивается на две 
недели за каждый год работы сверх указанного страхового стажа, но 
не может превышать 24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 
месяцев.

Если указанные граждане в течение периода, предшествующего началу 
безработицы, работали не менее 26 недель, пособие начисляется им в зависи-
мости от среднемесячного заработка (денежного содержания, довольствия) за 
последние три месяца по последнему месту работы (службы) следующим обра-
зом (п. 3 ст. 34.2 Закона №1032-1):

• в первые три месяца – в размере 75%;
• в следующие три месяца – в размере 60%;
• в последующем – в размере 45%.
При занятости менее 26 недель до начала безработицы пособие по безра-

ботице начисляется в размере минимальной величины. В 2020 г. она составляет 
1 500 руб. (п. п. 4, 5 ст. 34.2 Закона №1032-1; п. 1 Постановления №346).

IV. Особенности постановки на учет в службе занятости и 
получения пособия по безработице сокращенными работниками

В случае увольнения работника по сокращению за ним сохраняется сред-
ний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев 
со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях 
средний месячный заработок сохраняется в течение третьего месяца со дня 
увольнения по решению службы занятости при условии, что в двухнедельный 
срок после увольнения работник обратился в службу занятости и не был ею тру-
доустроен (ч. 1, 2 ст. 178 ТК РФ).

Таким образом, для получения соответствующих выплат необходимо встать 
на учет в службе занятости в течение двух недель после увольнения по сокра-
щению.

Пособие по безработице такому лицу начисляется с первого дня после 
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окончания периода, за который выплачивается средний месячный заработок 
(п. 3 ст. 31 Закона №1032-1).

В случае прекращения деятельности ИП гарантии для его работников за-
конодательством не предусмотрены, однако они могут быть определены усло-
виями трудового договора (п. 9 Обзора, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 
15.11.2017).

Выход на досрочную пенсию по старости по предложению службы 
занятости

В соответствии со ст. 32 закона «О занятости населения в РФ» трудовая пен-
сия по старости может быть назначена по предложению органов службы заня-
тости досрочно (но не ранее чем за два года до наступления соответствующего 
возраста)  при соблюдении следующих условий:

1. Гражданин уволен с последнего места работы в связи с ликвидацией ор-
ганизации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринима-
телем, сокращением численности или штата работников организации.

2. Зарегистрирован в службе занятости в качестве безработного.
• Отсутствие со стороны безработного гражданина отказа от двух вари-

антов подходящей работы в период безработицы;
• Отсутствие со стороны безработного гражданина отказов от обучения 

по направлению органов службы занятости;
• Отсутствие нарушений безработным гражданином условий и сроков пе-

ререгистрации без уважительных причин;
3. Имеет страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для муж-

чин и женщин соответственно, а также необходимый стаж на соответствующих 
видах работ, дающий им право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, предусмотренной статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации».

4.Отсутствие возможности для трудоустройства.

Временные правила

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве 
безработных (Постановление Правительства РФ от 08.04.2020 №460)

В целях нераспространения коронавирусной инфекции (COVID-19) Прави-
тельство РФ утвердило по 31 декабря 2020 г. временные правила регистра-
ции граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных и 
осуществления социальных выплат гражданам, признанным безработными. В 
частности, для поиска подходящей работы граждане дистанционно обраща-
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ются в государственные учреждения службы занятости населения. Для этого 
нужно заполнить заявление в электронной форме в личном кабинете информа-
ционно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в Рос-
сии» либо в личном кабинете федеральной государственной информационной 
системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

Минтруд России утвердил форму бланка заявления о предоставлении госу-
дарственной услуги по содействию в поиске подходящей работы в электронной 
форме. Соответствующий приказ начнет действовать 24 мая 2020 г.

С 1 июня 2020 г. центры занятости населения будут осуществлять перерас-
чет ранее назначенного пособия по безработице в случае выявления противо-
речий между сведениями, заявленными гражданами и сведениями, получен-
ными из ЕГР «ЗАГС» (или соответствующих органах) и МВД России.

Достоверность сведений о регистрации гражданина, заполнившего за-
явление в электронной форме, в качестве ИП, а также о постановке на учет в 
налоговом органе в качестве самозанятого, определяется центрами занятости 
населения посредством сравнения таких сведений с соответствующими сведе-
ниями, содержащимися на официальном сайте ФНС России.

Решение о признании гражданина безработным принимается центром за-
нятости населения по месту его жительства не позднее 11 дней со дня пред-
ставления заявления в электронной форме. Одновременно с указанным реше-
нием принимается решение о назначении пособия по безработице. Граждане в 
электронной форме с использованием информационно-аналитической системы 
либо единого портала уведомляются о размере и сроках выплаты пособия по 
безработице.

Роструд сообщил, что для того, чтобы встать на учет в службе занятости, 
достаточно составить резюме и подать заявление через личный кабинет на пор-
тале Роструда «Работа в России». Собирать и прикладывать копии документов, 
в том числе трудовую книжку, справку о среднемесячном заработке за послед-
ние 3 месяца, приказ об увольнении от предыдущего работодателя не требу-
ется. Информация о возможностях трудоустройства будет поступать в режиме 
онлайн в личный кабинет.

Минтруд России ранее разъяснил, в том числе вопросы соблюдения прав 
работников с 30 марта по 3 апреля 2020 г., объявленных Президентом РФ нера-
бочими в связи с коронавирусом. В случае принуждения работника организа-
ции, не относящейся к категориям, которые должны работать на этой неделе, 
исполнять трудовые обязанности под угрозой сокращения заработной платы 
или увольнения – необходимо сообщить в инспекцию труда. Можно сообщить в 
инспекцию труда в своем регионе, а также через сервис «Коронавирус: горячая 
линия» на портале «Онлайнинспекция.рф».

Минкомсвязь России запустила на Едином портале госуслуг (ЕПГУ) сервис 
подачи заявления на получение пособия по безработице и постановки на учет 
в центре занятости. Воспользоваться сервисом можно, если пользователь пор-
тала был уволен, прекратил индивидуальную предпринимательскую, адвокат-
скую или нотариальную деятельность, прекратил регистрацию в качестве само-
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занятого, впервые ищет работу, а также имеет подтвержденную учетную запись 
на ЕПГУ.

Правительство РФ установило на 2020 г. максимальную величину пособия 
по безработице в размере одного МРОТ – 12130 рублей.

Пособие по безработице в максимальном размере устанавливается в апреле 
– июне 2020 г., в частности, гражданам, уволенным и признанным в установлен-
ном порядке безработными начиная с 1 марта 2020 г. (кроме уволенных за нару-
шение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные 
законодательством РФ). При этом размер пособия таким гражданам, имеющим 
детей в возрасте до 18 лет, в апреле – июне 2020 г. увеличивается пропорци-
онально количеству таких детей из расчета 3000 рублей за каждого ребенка 
одному из родителей, приемных родителей, усыновителей, а также опекуну 
(попечителю). Также субъекты могут установить региональные доплаты.

Для тех, кто был уволен до 1 марта и имеет менее 26 недель трудовых отно-
шений в течение 12 месяцев до признания безработным, или был уволен более 
года назад, а также для предпринимателей, прекративших индивидуальную 
предпринимательскую деятельность, тех, кто ищет работу впервые, или уволен 
за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, размер 
пособия составляет 1500 рублей в месяц, увеличенный на районный коэффици-
ент. С июля пособие будет рассчитывается по ранее утвержденной методике, с 
учетом даты признания гражданина безработным, размера среднего заработка 
и периода выплаты.

При этом Минтруд России пояснил, что организации обязаны в электронном 
виде направлять в ПФР сведения о приеме на работу и увольнении сотрудника 
на следующий день после издания соответствующего приказа. Своевремен-
ность предоставления информации обеспечивает актуальность данных, ис-
пользуемых органами занятости для назначения пособий по безработице.

На 5 месяцев продлены сроки действия свидетельств о квалификации, вы-
данных соискателям по результатам прохождения независимой оценки квали-
фикации в форме профессионального экзамена в соответствии с Федеральным 
законом от 03.07.2016 №238-ФЗ, сроки действия которых истекают (истекли) в 
период с 15 марта по 31 июля 2020 г.



15Уполномоченный по правам человека в Пермском крае

ПОЛЕЗНЫЕ АДРЕСА, ССЫЛКИ
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

Адрес: 614000, г. Пермь, ул. Ленина, 51, оф. 326
Тел.: 8 (342) 217-77-40, факс: 8 (342) 240-46-10
Е-mail: info@social.permkrai.ru
Сайт: minsoc.permkrai.ru

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В ПЕРМСКОМ КРАЕ
Адрес: 614000, г. Пермь, ул.Советская, 39
Тел.: 8 (342) 212-52-23 (приемная), факс: 8 (342) 212-52-43
E-mail: git59@rostrud.ru
Горячая линия для информирования и консультирования граждан по 
вопросам соблюдения трудового законодательства: 8 (342) 298-01-50, 
8 952 663 57 99
Режим работы: пн-чт 8.30-17.30, пт 8.30-16.30
Сайт: https://git59.rostrud.ru/.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

Адрес: 614081, г. Пермь ул. Голева, 2
Телефон «горячей линии»: 8 (342) 238 40 53, пн-чт 9.00-18.00, пт 9.00-17.00
Режим работы: пн-чт 09.00-18.00, пт 09.00-17.00, сб-вс выходной 
Сайт: www.cznperm.ru

ПРОКУРАТУРА ПЕРМСКОГО КРАЯ
Адрес: 614990, г. Пермь, ул. Луначарского, 60
Тел.: 8 (342) 217-53-10
Справочная по обращениям: 8 (342) 217-53-08
Сайт: www.prokuror.perm.ru
Интернет-приемная: http://prokuror.perm.ru/faq1/form/
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ВЫ МОЖЕТЕ 

ОБРАТИТЬСЯ:
ГКУ «Государственное юридическое бюро Пермского края»
Адрес: 614000, г. Пермь, ул. Екатерининская, 24
Тел.: 8 (342) 212-12-61
E-mail: gubperm@mail.ru
Сайт: www.pravovsem59.ru
Адрес в Skype: GUBPERM
Страничка в Контакте http://vk.com/gubperm
Приём граждан: пн-чт 10.00-17.00; перерыв на обед 13.00-13.48

Общественная приёмная государственной краевой библиотеки 
им. М. Горького
Адрес: 614006, г. Пермь, ул. Ленина, 70
На приём к специалисту общественной приемной вы можете записаться по 
тел.: 8 (342) 236-20-99 или онлайн через группу общественной приемной 
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«ВКонтакте»:https://vk.com/publicreceptiongorkilib
Расписание на месяц и профиль специалистов можно узнать на сайте: 
https://www.gorkilib.ru

Негосударственный центр бесплатной правовой помощи Пермского 
региональногоотделения Ассоциации юристов России
Адрес: г. Пермь, ул. Ким, 75, 2 этаж, офис 1
Тел.: 8 (342) 259-90-79, 8 965 57-900-79
E-mail: 2599079@mail.ru

Юридические клиники при ВУЗах:

Юридическая клиника Пермского государственного научно-
исследовательскогоуниверситета
Адрес: г. Пермь, ул. Петропавловская, 115
Запись на консультацию по тел.: 8 (342) 236-78-88
Приём граждан: вт, чт 9.30-12.00

Юридическая клиника Пермского института ФСИН России
Адрес: г. Пермь, Карпинского, 125
Тел.: 8 (342) 228-65-04, 8 (342) 228-60-77, 8 (342) 228-59-87
Приём граждан: вт, чт 15.00-18.40

Юридическая клиника при ФГАОУ ВПО НИУ «Высшая Школа Экономики»
Адрес: г. Пермь, ул. Студенческая, 38, каб. 501
Тел.: 8 (342) 205-52-49
E-mail: yurklinika.hse@mail.ru
Приём граждан: вт 15.00-18.00 в каб. 501, чт 5.00-18.00 
в библиотеке имени Горького.

Юридическая клиника Прикамского социального института:
Адрес: г. Пермь, ул. Куйбышева, 98а, каб.118
Тел.: 8 (342) 214 31 61
E-mail: psi.2001@mail.ru или uf.psi.perm@yandex.ru
Прием: по вторникам 14:00-16:30

Юридическая клиника Пермского филиала РАНХиГС
Адрес: г. Пермь, ул. Бульвар Гагарина, 10, каб. 39
Тел: 8 (342) 212-59-44
E-mail: klinikay@mail.ru
Приём граждан: вторник 16:00-18:00






