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Пермская система молодежного инновационного 

предпринимательства как проект социализации 
детей и молодежи 

I.   Актуальность проекта
Проблема безнадзорности несовершеннолетних, дезадаптации молодых людей, правонарушений в детско-молодежной среде вышла за рамки должностных обязанностей и сферы деятельности только ведомства образования, социальной защиты или органов внутренних дел. На сегодняшний день это одна из наиболее важных и трудноразрешимых проблем российского общества, остро затрагивающая вопросы самочувствия сегодняшнего социума и перспектив его развития в будущем. Без преувеличения можно сказать, что фактор распространения отрицательных явлений в детской и молодежной среде оказывает влияние и на уровень государственной безопасности Российской Федерации. Названные проблемы являются предметом публичных дискуссий и научных исследований. Наиболее важным делом становится привлечение к проблеме детей и молодежи самого общества: общественных организаций, коммерческих и некоммерческих структур, студенчества, самих детей, населения. 

          Проект «Пермская система молодежного инновационного предпринимательства» стал одним из проектов, влияющих на положительные тенденции в профилактике дезадаптации, асоциализации молодых людей, их деструктивного поведения. 

          В его основе идея о том, что если подростки и молодые люди увлеченно заняты деятельностью, приносящей не только общественную значимость, но и собственный доход, то желания заниматься разрушением (здоровья, отношений, материальных ценностей) у них не появится. Кроме того, овладевая навыками производственной, общественной, коммерческой деятельности, молодые люди будут гармонично социализироваться. Именно в этом основное значение проекта.   

Данный проект разрешает два взаимосвязанных противоречия.

С одной стороны, во всех сферах человеческой деятельности бурно развиваются техника и технологии, с другой, ( большинство учреждений и предприятий пользуются по традиции устаревшими технологиями прошлого века, теряя при этом миллионы рублей.

С одной стороны, молодежь, как самая активная и восприимчивая к новому часть общества, легко интегрируется в научно-производственную и инновационно-предпринимательскую деятельность, а с другой, ( не реализованный потенциал молодежи ведет к росту преступности, наркомании, иждивенчества и других асоциальных явлений.

Пермская система молодежного инновационного предпринимательства является механизмом разрешения названных противоречий. Это одновременно система продвижения инновационных технологий в регионы и система развития человеческого потенциала.

II. Цели и задачи Проекта

1. Вовлечение молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в творческую, научно-производственную и инновационно-предпринимательскую деятельность. Формирование среднего класса общества в процессе их обучения в образовательных учреждениях. 

2. Получение реального экономического эффекта в учреждениях и на предприятиях  за счет  реализации высокоэффективных технологий. 

3. Создание, организация работы и вывод на самоокупаемость региональных (городских районных, муниципальных) инновационных центров.

4. Организация  самозанятости молодежи в   собственном бизнесе. 

5. Социализация и профориентация подростков. Первичная профилактика безнадзорности и детских правонарушений путем вовлечения учащихся в инновационную (творческую), научно-производственную деятельность. Воспитание в молодежной среде научно-производственного патриотизма.
6. Создание Российской системы молодежного инновационного предпринимательства.

III. Содержание Проекта
Проект включает два направления работ:

1. создание и развитие организационной структуры Системы;
2. реализацию инновационных бизнес-проектов.

1. Создание и развитие организационной структуры Системы:

1) инновационные центры;
2) молодежные бизнес-сообщества;
3) молодежные инновационно-производственные отряды. 


Отраслевые инновационные центры создаются в г. Перми, на базе  молодежных бизнес-сообществ инновационных предпринимателей; осуществляют поиск, отбор и пилотное внедрение передовых российских и зарубежных высокоэффективных инновационных технологий, проектов и разработок по своей тематике.


Региональные инновационные центры создаются в городах, районах, микрорайонах и поселках на базе образовательных учреждений, учреждений культуры, центров занятости, фондов развития предпринимательства  или бизнес-структур; организуют работу Системы на своей территории; целевое взаимодействие инновационных фирм, государственных, производственных, финансовых и общественных структур по реализации инновационных проектов.

Отраслевые инновационные центры передают региональным центрам набор технологий и проекты, способных дать импульс в развитии любого учреждений, предприятий и территории в целом, повысить их конкурентоспособность.

   Молодежные бизнес-сообщества рассматриваются двух видов:

· бизнес-сообщества инновационных менеджеров;

· бизнес-сообщества инновационных предпринимателей.

Инновационные менеджеры (физические лица) – это молодые люди, которые занимаются продвижением инновационных технологий любой отраслевой тематики на предприятия и организации своей территории. Инновационные предприниматели – юридические лица, которые занимаются продвижением инновационных технологий своей отраслевой тематики на различных территориях. Инновационные предприниматели объединяются в бизнес-сообщества в рамках межрегиональных проектов.  

Несколько слов об инновационно-производственных отрядах. При реализации инновационных проектов возникает необходимость выполнения производственно-внедренческих работ. Их могут выполнять инновационно-производственные отряды (аналог круглогодичных ССО ( студенческих строительных отрядов). Объемы работ для инновационно-производственных отрядов формируют региональные и отраслевые инновационные центры или инновационные предприниматели. Инновационно-производственные отряды со временем преобразуются в молодежные фирмы.


Молодежные фирмы отвечают следующим критериям: 

· в составе учредителей участвует молодежь;

· в руководстве организации ( молодежь;

· работники организации ( молодежь.

Развитие организационной структуры системы включает в себя методическое руководство и помощь другим регионам России по созданию региональных инновационных центров и бизнес-сообществ, создание и развитие сайта, другие мероприятия.

2. Реализация  инновационных бизнес-проектов

Тематика проектов Пермской системы молодежного инновационного  предпринимательства ориентирована на реализацию национальных программ Российской Федерации и задач, поставленных губернатором Пермского края и обществом:

Повышение конкурентоспособности учреждений социальной сферы включает:

· снижение затрат  путем внедрения  энергосберегающих технологий;

· увеличение внебюджетных доходов от реализации бизнес-проектов; 

· формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях.

Реформа ЖКХ предполагает создание и эффективное управление ТСЖ; снижение платежей за счет внедрения энергосберегающих технологий; реализация на базе ТСЖ инновационных бизнес и социальных проектов. 

Административная реформа включает повышение эффективности функционирования муниципальных образований путем реализации инновационных  проектов; развитие производственного бизнеса путем организации кооперации местных и привлеченных интеллектуальных, производственных, финансовых ресурсов.

Использование местных энергоресурсов связано с отходами древесины; сельскохозяйственных производств и нефтедобычи, а также с теплом земли, энергией солнца, ветра, воды. 

Удвоение ВВП на промышленных и агропредприятиях предполагает снижение энергоемкости продукции и технологий; продвижение продукции на новые рынки; освоение производства новых конкурентоспособных товаров и услуг. 

Здоровьесбережение основано на внедрении здоровьесберегающих технологий во все сферы деятельности; использовании местных целебных ресурсов, а также на индустрии здоровьесберегающего досуга.

Алгоритм реализации инновационных бизнес-проектов

1. Бизнес-аудит учреждения, предприятия на предмет участия в бизнес-проекте.

2. Разработка бизнес-предложений на базе проведенного поиска и анализа передовых российских и зарубежных высокоэффективных, инновационных технологий, проектов и ноу-хау.
3. Организация инновационно-инвестиционных форумов. Цель: привлечение интеллектуальных, материальных, финансовых и административных ресурсов необходимых для реализации конкретного проекта. 

4. Организация круглых столов. Цель: подбор интеллектуальных, материальных, финансовых и административных ресурсов необходимых для реализации конкретного проекта.

5. Организация взаимодействия всех участников реализации проекта. 

V. Механизм реализации Проекта

Основной методологией Системы является кооперация всех участников инновационного процесса своими интеллектуальными, материальными и финансовыми ресурсами. Система представляет собой новую форму целевого взаимодействия инновационных фирм, государственных, общественных, производственных  и финансовых  структур. Работа строится на взаимодействии с инновационными, производственными и коммерческими предприятиями.

План работ региональных инновационных центров выстраивается на базе сформированных заказов от учреждений  и предприятий данной территории. Пакет предложений по реализации этих заказов формируется  отраслевыми инновационными центрами. 

VI. Кадровое обеспечение Проекта

Пермская система  молодежного инновационного предпринимательства – это система бизнес-подготовки и карьерного роста молодежи. 

Бизнес-подготовка включает в себя освоение молодежью передовых технологий и стажировку в качестве инновационного менеджера. Бизнес-подготовка может проводиться в рамках курсового и дипломного проектирования. Бизнес-подготовку проходят учащиеся, студенты и выпускники  средних и высших учебных заведений.
Основу кадрового потенциала Системы составляют инновационные фирмы, коллективы образовательных учреждений, учащиеся средних и высших учебных заведений. 


Корпус руководящих кадров Системы формируется путем выявления лидеров, исходя из их интеллектуальных способностей и деловых качеств, проявленных в реализации инновационных проектов.


Система ориентирована на выращивание собственных руководящих кадров. Возможность карьерного роста внутри Системы от инновационного менеджера до руководителя международного инновационного центра, стимулируют состязательность и кадровый резерв.

Любой молодой человек, в каком бы регионе России он не находился, может воспользоваться возможностями Системы и принять участие в реализации инновационных проектов. Разнообразность тематики позволяет каждому найти дело по душе в соответствии со своими желаниями и возможностями в качестве разработчика, исполнителя, инновационного менеджера или предпринимателя.

Карьерная лестница молодежи внутри Системы:

I ступень: бизнес-подготовка, стажировка; 

II ступень: инновационный менеджер;

III ступень: руководитель  проекта; предприниматель, руководитель молодежных фирм;

IV ступень: руководитель регионального инновационного центра; руководитель бизнес-сообщества молодежных фирм;

V ступень: уровень субъекта федерации ( президент объединения региональных инновационных центров; президент объединения отраслевых бизнес-сообществ;

VI ступень: уровень страны ( президент объединения региональных инновационных центров; президент объединения отраслевых бизнес-сообществ;

VII ступень: президент объединения национальных инновационных центров; президент объединения международных бизнес-сообществ.

VII. Схема управления Проектом

Организационно-методическое управление Проектом: Система молодежного инновационного предпринимательства  в стадии создания Системы осуществляет разработчик проекта – Б.А. Поляков ген. директор ООО «Уральского инвестиционного форума»

В стадии функционирования созданной Системы руководство каждым территориальным уровнем Системы осуществляет Совет Президентов. В состав Совета Президентов входят:

· президенты отраслевых инновационных центров;

· президенты региональных инновационных центров;

· президенты бизнес-сообществ.

Президенты более высокого регионального уровня выбираются из общего числа участников на ежегодных конференциях. Таким образом, каждый участник Системы прямо или косвенно участвует в ее управлении и развитии.

VIII. Предполагаемые конечные результаты

При выводе Системы на рабочий режим экономические результаты могут быть следующими: 

- экономия бюджетных средств в учреждениях социальной сферы в результате внедрения энергосберегающих технологий;

- внебюджетные доходы от реализации бизнес-проектов;

- налоговые поступления в бюджеты различного уровня от предпринимательской деятельности молодежи;

- привлечение внебюджетных инвестиций.

В масштабах России ( 30 миллиардов рублей в год.

В масштабах Пермского края – 1 миллиард рублей в год.

          Отметим также социальные результаты: в реализации инновационных проектов может быть задействовано

· в масштабах России – 1 000 000 молодых людей;

· в масштабах Пермского края – 20 000 молодых людей.

IX. Критерии оценки эффективности результата

1. Каждый отдельный взятый инновационный проект имеет свой критерий оценки. Экономия бюджетных средств в учреждениях социальной сферы в результате внедрения энергосберегающих технологий составляет порядка от 100 до 500 тыс. руб. на одно учреждение в год.

2. Внебюджетные доходы от реализации бизнес-проектов составляют от 100 до 500 тыс. руб. на одно учреждение в год.

3. Налоговые поступления в бюджеты различного уровня от предпринимательской деятельности молодежи составят порядка 10 млн. рублей.

4. Привлечение внебюджетных инвестиций для реализации инновационных проектов составят порядка  100 млн. рублей.

5. Критерием оценки является степень реализации целей и задач Проекта.
X. Этапы развития Системы

1981 г. – Секция «Внедрение» при Пермском обкоме ВЛКСМ.

1985 г. – Пермский центр НТТМ при Пермском обкоме ВЛКСМ.

1987 г. – Центр  НТТМ «РВР - разработка и внедрение решений».

2000 г. – Уральский инвестиционный форум 

2005 г. – Пермская система молодежного инновационного предпринимательства.

2007 г. – Российская Система молодежного инновационного предпринимательства.

2017 г. – Международная Система молодежного инновационного предпринимательства.
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