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Мы рады приветствовать Вас в нашем 
гостеприимном Пермском крае! 

В этом буклете Вы найдете полезные 
советы и контакты, которые могут  

Вам пригодиться.

Общие правила для иностранных граждан 
При въезде в Россию Вам необходимо иметь миграционную карту 

с отметкой о цели поездки, действующий полис медицинского 
страхования, документ, удостоверяющий личность (паспорт). Советуем 
Вам сделать ксерокопии имеющихся у Вас документов.

Вы должны встать на миграционный учет (зарегистрироваться) 
по месту пребывания в течение 7 рабочих дней (для граждан 
Армении, Беларуси, Казахстана и Кыргызстана – 30 дней, для граждан 
Таджикистана – 15 дней). 

Встать на миграционный учет нужно по месту фактического 
проживания в том регионе, в котором Вы будете жить и работать, иначе 
Вас могут привлечь к ответственности за нарушение миграционного 
режима и оштрафовать! 

Нарушение иностранным гражданином (лицом без гражданства) 
правил въезда либо режима пребывания в РФ влечет наложение 
административного штрафа в размере от 2 000 до 5 000 руб. 
с административным выдворением за пределы Российской 
Федерации или без такового.
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Постановку иностранного гражданина на миграционный учет 
осуществляет Принимающая сторона (частное лицо или организация).

Уведомления о прибытии иностранного гражданина в место 
пребывания можно подать:  

в электронной форме на едином портале государственных 
и муниципальных услуг (функций);

в территориальных отделениях Управления по вопросам миграции 
ГУ МВД России; 

в многофункциональных центрах предоставления государственных 
услуг (МФЦ); 

в отделениях ФГУП «Почта России».

После трудоустройства миграционный учет необходимо регулярно 
продлевать на срок действия трудового договора (для граждан ЕАЭС) 
либо оплаченного патента на работу! 

Если Вы прибыли в Россию на заработки, отметив цель въезда 
в миграционной карте «работа», Вам необходимо в течение 30 дней 
с момента въезда оформить документы, дающие право работать, –  
разрешение на работу (для граждан, въехавших по рабочей визе) либо 
патент на работу (для граждан СНГ).

Нарушение иностранным гражданином или лицом без 
гражданства срока обращения за выдачей патента влечет 
наложение административного штрафа в размере от десяти 
тысяч до пятнадцати тысяч рублей. 
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При трудоустройстве Вам необходимо 
знать свои права и обязанности. 

Это поможет Вам избежать множества 
проблем!

Для граждан СНГ

Работайте легально. Для законного трудоустройства 
на территории РФ Вам необходимо получить патент на 
осуществление трудовой деятельности. 

В Пермском крае есть только одна организация, имеющая право 
принимать документы на оформление разрешительных документов для 
трудоустройства – Государственное бюджетное учреждение Пермского 
края «Многофункциональный миграционный центр».

Осуществление иностранным гражданином или лицом без 
гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации 
без разрешения на работу либо патента влечет наложение  
административного штрафа в размере от двух тысяч до пяти  
тысяч рублей с административным выдворением за пределы 
Российской Федерации или без такового.

Работать можно только по специальности, указанной в патенте.

Патент действует только в том регионе, в котором он получен!

Подать документы на оформление патента можно только ЛИЧНО.

Обязательно заключайте договоры на оказание услуг. 
Работодатель должен выдать Вам копию Вашего договора, на 
которойстоят Ваша подпись и подпись и печать работодателя,  
и должен вовремя платить заработную плату. 


